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Provincia di REGGIO CALABRIA

Sistema di valutazione permanente della performance individuale del personale dipendente dell’ordine delle professioni
infermieristiche della provincia di Reggio Calabria

Piano Dettagliato degli Obiettivi 2021

Approvato dal C.D. in data delibera n
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Infermieristiche
Provincia di REGGIO CALABRIA

Obiettivo 1

Regolamento UE 2016/679 (GDPR)

v'  Applicazione regolamento e accesso agli atti
v Acquisizione consensi trattamento dati

v Formazione ed utilizzo software gestionale

Ufficio segreteria
Vincenzo Lombardo - impiegato

Antonio lann6- impiegato

Domenico Totino - impiegato
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Provincia di REGGIO CALABRIA

Obiettivo 2

Performance gestione amministrazione

v Implementazione regolamento performance
v Commissioni Albo - nuove competenze amministrative

v Trasparenza - redazione e pubblicazione atti

Ufficio segreteria
Vincenzo Lombardo - impiegato

DAntonio lanno6 = impiegato
Domenico Totino - impiegato
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Infermieristiche
Provincia di REGGIO CALABRIA

Obiettivo 3

Gestione nuovo Sito WEB

v Perfezionamento utilizzo nuova piattaforma web
v' Pubblicazione contenuti

v Formazione ed utilizzo software gestionale

Ufficio segreteria
Vincenzo Lombardo - impiegato
Antonio lanné —impiegato

Domenico Totino - impiegato




SCHEDA VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI 2021

Nome

Cognome

Categoria

Responsabilita
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Infermieristiche

Provincia di REGGIO CALABRIA

3r

3r

3 raggiunto

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

Allegato al Piano Dettagliato degli Obiettivi 2021

PUNTEGGIO|PUNTEGGIO [PUNTEGGIO| PUNTEGGIO Motivazione della
VALUTAZIONE OBIETTIVI 1 QUAD. 2 QUAD. 3 QUAD. RISULTATI della valutazione
Eventuali indicazioni per
Regolamento il miglioramento della
RISULTATI UE 2016/679 (GDPR) performance )
OBIETTIVI (acura del Segretario)
Performance
Min 80% gestionale amministrazione . IL SEGRETARIO
Gestione (firma)
nuovo sito web Eventuali considerazioni
(acura del Presidente)
Step Step Step PUNTEGGIO Data ey
VALUTAZIONE PARAMETRO Obiettivo | Obiettivo | Obiettivo TOTALE
1nonr 1nonr 1nonr
r 2 r 2 r . . . . o
! ;f:gr:i.,,.to 3 ::gr:iunto 3 f:;;um Sistema di valutazione permanente della performance individuale
. del personale dipendente dell'ordine delle professioni
Min 09 p . N L . .
1nont Lnont 1nont infermieristiche della provincia di Reggio Calabria
2 2parzr 2parzr 2parzr della provincia di Reggio Calabria
3r 3r 3 raggiunto
Max 27 p
1nonr 1nonr 1nonr
3 2 parzr 2 parzr 2 parzr

Raggiungimento Obiettivi 2020
minimo 80% = punteggio attribuito >21,6



